附件二、杭州市第三人民医院绿化养护及租摆考核办法
为加强对医院内绿化养护和租摆的布置和管理考核，确保院内花草鲜艳，景观美化，达到较好的景观效果，特制定本办法。
一、考核依据
以《杭州市第三人民医院绿化租摆布置养护考核细则》为依据。
二、考核时间
每二个月考核一次，主要安排在月中进行考核。
三、考核结算
按百分制计分，以90分为基数，60 分为合格。养护和租摆按双月考核，考核结果加权平均计算结果，结算日期为次月15日前。
1、考核结果90分及以上，结算双月额度的养护及租摆费用。
2、考核结果75分-89分以下的，按差额分与89分的比值扣除双月额度的养护及租摆费用。
3、考核结果在60- 74分以下的，扣除双月额度的养护及租摆费用的20%， 承包方还需要做好整改工作。
4、考核得分在60分以下的，扣除双月额度的养护及租摆费用的30%， 承包方还需要做好整改工作。
5、年终考核平均在60分以下，采购单位可直接终止绿化养护和花卉租摆合同，所造成的损失全部由承包方承担。
四、本考核由总务部落实。
五、本办法自合同签订之日起执行。

	项目
	考核内容
	考核标准

	绿
化
布
置
部
分

	1
	绿化租摆的数量与合同要求相符
	发现一处不符扣0.5-3分

	
	2
	绿化租摆的品种、规格与合同要求相符
	发现一处不符扣0.5-2分

	
	3
	公共部位绿化租摆布置美观、大方，更换及时
	不符要求视情扣0.5-2分

	
	4
	盆花摆放整洁、无死花
	发现一盆扣5分

	
	5
	将刚换下来的花卉盆景摆放到其它需要更换的位置
	发现一起扣5分

	
	6
	盆景花卉每1月更换一次
	未按要求更换花木每盆扣0.5分

	
	7
	大盆观叶植物盆面不露土，盆底配置相应的托盘
	露土每盆扣0.5分:缺少盘
托每只扣0.5分

	
	8
	布置时间一般集中在双休日(特殊情况除外)
	影响医院人员上班每次扣0.5-2分

	养
护
管
理
部
分

	1
	植物的长势不得影响景观效果
	有影响每盆扣0.5分

	
	2
	草坪、花坛、绿地、树木养护与招标书相符
	发现一处扣0.5-2分

	
	3
	及时摘除残花、枯枝(叶)保持其景观效果
	不符合要求每盆扣0.1分

	
	4
	盆栽花卉无杂草、无病虫、无枯死
	发现每盆扣0.2分

	
	5
	合理控制农药用量，不得使用禁用农药
	发生一次扣1-2分

	
	6
	专人精心养护，每天巡视，养护人员在医院上班时间确保
	无专人养护巡视每天扣0.2
分:人员不保证，缺少1人，
每月扣2分

	
	7
	草花花朵凋谢面积不超过整体的20%
	不及时整批更换，按迟换一
天扣2分，累计计算

	
	8
	抗台防雪应提前做好防护措施
	发生一次扣2分

	
	9
	绿化垃圾及时清理干净
	发现一处没有清理扣1.5分

	文
明
卫
生
部
分
	1
	养护人员应着装整洁
	发生一次扣0.5-1分

	
	2
	养护人员应服从管理及指派养护相关工作.
	达不到每项每次扣0.5-1分

	
	3
	浇水时若洒落地面应随即擦干
	达不到每项每次扣0.5分

	
	4
	绿化更换后做好周边保洁工作
	达不到每项每次扣1分

	
	5
	盆栽岔口与盆周面应保持干净
	达不到每项扣0.2分

	
	6
	文明作业，礼貌待人，遵守医院有关制度
	达不到每项扣0.2分




